Egal ob Start-up oder traditionsreicher
Familienbetrieb — kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) brauchen Ideen, um
ihre Zukunft zu sichern. Neben der Fahigkeit
und der Bereitschaft Ideen zu entwickeln
(Kreativitat) gilt es diese erfolgreich
umzusetzen (Innovationsfahigkeit).

Mit einem netzgestiitzen Training mochte
der Lehrstuhl fir Allgemeine Psychologie
und Methodenlehre der Universitat
Bamberg diese Kompetenzen in
Unternehmen aus der Region fordern.

Das Training ist flir die teilnehmenden
Unternehmen kostenfrei.




UNSER ANGEBOT

Im Rahmen eines netzgestitzten Trainings
vermitteln wir Grundlagen des Problemldsens,
der Kreativitatsforderung sowie ein bewahrtes
Modell des Innovationserfolgs, das vier
kritische Gratwanderungen beschreibt:

* Eine flexible Aufbau- und Ablauforganisation,
die weder Chaos noch Biirokratie duldet

* Zusammenarbeit mit internen und externen
Partnern, die , Einzelkdmpfertum“ und
Gleichschritt vermeidet

* Ein Selbstverstandnis, das zwischen Tradition
und Erneuerung vermittelt, statt Nostalgie
oder Innovation-um-jeden-Preis zu foérdern

* Eine Strategie, die regelmaRige proaktive
Veranderung vorsieht statt passives Reagieren

FIT
FUR
INNOVATION




FIT
FUR
INNOVATION

ABLAUF

Bedarfsanalyse: Wir klaren mit Ihnen aktuelle
unternehmensspezifische Herausforderungen.

Onlinephase: In einem Onlinekurs vermitteln
wir Grundlagen von Kreativitat und
Innovationsfahigkeit, den Umgang mit
Komplexitat, Zeitmanagement, effektiver
Kommunikation und Teamarbeit in einem
dynamischen und intransparenten Umfeld.

Prasenzphase: In zwei Workshops kénnen Sie
die neuen Kenntnisse gemeinsam mit
anderen Teilnehmer/innen in einem
computergestiitzten Planspiel ausprobieren
und weiterentwickeln. Gemeinsam Ubertragen
wir die gewonnenen Erkenntnisse auf Ihr
Unternehmen und lhren Arbeitsalltag.




Das Team

Prof. Dr. Claus-Christian Carbon

... ist seit 2008 Inhaber des Lehrstuhls fiir Allgemeine Psychologie und
Methodenlehre der Universitdt Bamberg. In zahlreichen Projekten mit
Industriepartnern war er mit dem Nutzererleben und der Akzeptanz
innovativer Produkte und Zukunftstechnologien befasst.

Dipl.-Psych. Stefan Ortlieb

... seit 2011 als Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Allgemeine Psychologie tatig.
Schwerpunkte in Studium, Forschung und Lehre: Innovationsfahigkeit von
Unternehmen sowie das Training von strategischem Denken im Umgang
mit komplexen Problemen.

Dipl.-Psych. Thorsten Schmittlutz

... ist Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Allgemeine Psychologie. Forschungs-
schwerpunkte sind Chancen der computer- und netzgestiitzten Wissens-
vermittlung (eLearning), die Erfassung von Kunden- und
Arbeitszufriedenheit sowie Markenimages.
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Dr. Marius Raab
... ist Mitarbeiter am Lehrstuhl fur Allgemeine Psychologie. Er studierte
Psychologie und Angewandte Informatik und war davor Redakteur einer
lokalen Tageszeitung. Schwerpunkte in Forschung und Lehre sind
Innovationsfahigkeit von Unternehmen sowie das Training von
strategischem Denken im Umgang mit komplexen Problemen.
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